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Verhaltenskodex für Lieferanten der Wöllner GmbH 

 

 

Wöllner zählt zu den führenden Herstellern von löslichen Silikaten und Spezialchemikalien in Europa. Wir sind ein 

mittelständisches Familienunternehmen, welches markt- und kundenorientierte Lösungen anbietet. Als 

chemisches Unternehmen und als Arbeitgeber sind wir uns unserer großen Verantwortung bewusst, die wir 

gegenüber der Gesellschaft, unserem Umfeld, der Umwelt, und gegenüber unseren Mitarbeitern, Kunden und 

Lieferanten besitzen. Unser Ziel ist es, Wöllner im globalen Markt unternehmerisch erfolgreich als Marktführer in 

den für uns strategisch wichtigen Segmenten zu platzieren, bei gleichzeitiger Wahrung unserer Verantwortung 

für den Erhalt unserer Umwelt und der Verantwortung für die Gesellschaft. Das Streben nach nachhaltigem Erfolg 

bestimmt unser Handeln.  

Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir uns hohe Maßstäbe gesetzt, die wir in unserem Unternehmensleitbild 

definiert haben. Ein wichtiger Baustein dabei ist die Zusammenarbeit mit Ihnen, unseren Lieferanten. Ohne ihr 

uneingeschränktes Engagement wird es nicht möglich sein, unserem hohen Anspruch gerecht zu werden und 

unsere Lieferkette insgesamt nachhaltig zu gestalten. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie die in unserem 

Verhaltenskodex für Lieferanten festgelegten Prinzipien beachten und auch in ihrer eigenen Lieferkette 

berücksichtigen.  

Darüber hinaus ist es für uns selbstverständlich und wir verlangen, dass sich unsere Lieferanten an alle für sie 

geltenden Gesetze, Vereinbarungen und Vorschriften halten.  

Qualität 

Der hohe Qualitätsanspruch an die Produkte unserer Lieferanten bildet die Grundlage, um unseren eigenen hohen 

Ansprüchen gerecht zu werden. Aus diesem Grund erwarten wir von unseren Partnern den Aufbau und die 

Nutzung geeigneter Managementsysteme, die die von uns geforderte und gemeinsam vereinbarte 

Produktqualität sicherstellen.  

Umwelt 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, ihre Geschäfte auf eine Art und Weise zu führen, so dass sie die Umwelt 

so wenig wie möglich belasten. Die verbindlichen lokalen Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz sind 

zu erfüllen. Lieferanten sollen kontinuierlich daran arbeiten, ihre Treibhausgasemissionen sowie ihren Energie- 

und Wasserverbrauch zu senken, routinemäßig zu überprüfen und bei Bedarf zu handeln, um Missstände zu 

vermeiden. Weiterhin soll die anfallende Abfallmenge reduziert werden und sichergestellt werden, dass Abfälle 

umweltverträglich entsorgt werden.  

Arbeitsschutz 

Wir erwarten von unseren Lieferanten das Ergreifen von geeigneten Maßnahmen, um Arbeitsunfälle und 

gesundheitliche Beeinträchtigungen zu vermeiden und ihren Mitarbeitenden ein gesundes und sicheres 

Arbeitsumfeld zu bieten. Dazu gehört die kostenfreie Bereitstellung geeigneter persönlicher Schutzausrüstung 

sowie die regelmäßige Schulung der Beschäftigten zu arbeitsschutzrelevanten Themen.  
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Arbeitsbedingungen 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie ihren Mitarbeitenden das Recht auf freie Vereinigung und 

Tarifverhandlungen gewähren, in Übereinstimmung mit den dort geltenden Gesetzen. Weiterhin erwarten wir 

die Einhaltung von lokalen Gesetzen zu Mindestlöhnen, Arbeits- und Pausenzeiten und Sozialleistungen, die 

Einhaltung von Menschenrechten und das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit jeglicher Form, die respektvolle 

Behandlung aller Mitarbeitenden, das Fördern von Gleichbehandlung, Chancengleichheit und den Schutz des 

Rechts auf freie Meinungsäußerung für alle Beschäftigten. Diskriminierung jeglicher Form innerhalb der 

Belegschaft ist zu unterbinden. 

Ethische Geschäftspraktiken 

Wir erwarten von unseren Lieferanten die Einhaltung aller jeweils geltenden nationalen Gesetze und international 

anerkannten Normen gegen Korruption, Bestechung und Geldwäsche. Die Interessen des Unternehmens und die 

privaten Interessen der Beschäftigten sind beim Umgang mit Geschäftspartnern strikt zu trennen. Wir verlangen 

die Einhaltung der nationalen und internationalen Gesetze zum Kartellrecht, der Regeln zur Handelskontrolle 

sowie Sanktionsregelungen. Weiterhin erwarten wir einen verantwortungsvollen Umgang mit vertraulichen sowie 

personenbezogenen Daten unter Einhaltung geltender Datenschutzbestimmungen.  

Wir gehen davon aus, dass Sie mit den oben genannten Prinzipien konform sind und diese unterstützen. Dies 

können Sie entweder durch einen eigenen Verhaltenskodex nachweisen oder indem Sie unseren Verhaltenskodex 

für Lieferanten anerkennen.  

Wir behalten uns darüber hinaus das Recht vor, die Einhaltung aller in diesem Kodex genannten Anforderungen 

und Erwartungen zu überprüfen. Bei schwerwiegenden Verstößen gegen die in diesem Kodex genannten Punkte 

behalten wir uns das Recht vor, die Geschäftsbeziehungen auszusetzen oder zu beenden.  

Wir danken Ihnen, dass Sie uns in unserem Bestreben unterstützen, unsere Lieferketten abzusichern und freuen 

uns auf die weitere Zusammenarbeit!  

 

 

 

Dr. Barbara März  

Geschäftsführung Ludwigshafen, 21.09.2023 

 


